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1. EINLEITUNG

Alle terrestrischen Okosysteme, ob kultiviert oder naturlich, werden ziemlich oft durch klimatische
und umweltbezogeneBedrohungen wieStiirme Uberschwemmungen, Schadlingsinvasionen und
Ahnlichem negativ beeinflussm diesen Herausforderungen zu begegnsnhuf VALOR eine
Allianz von Sachverstandigeraus verschiedenen Bereichen (Naturschutz, o6ffentlicheben
biologische Landwirtschaft, Viehzucht, Pflanzenzucht usw.), um einen Kompetenzrahmen zu
schaffen, der sichn dieLandwirtinnen und Landwirterendet, deren Landereien und Betriebe sich

in der Nahe von oder innerhalb vao genannterNatura 2000Gebietert befinden

Die beiden SchlusselbegriffedVALOR ehrplane sindWiderstandsfahig und "nachhaltig'. Das
bedeutet, dass ein solches Unterfamy(d.h. die Landwirtschaft in der Nahe oder innerhalb von
Natura 2000Gebieten)widerstandsfahigsein muss, d.h. es muss in der Lage sein, nachdem es von
einer oder mehreren der oben genannten Stérungen betroffemigiglichst schnellvieder in seine
natirliche Struktur zuriickzukehren.

Zahlreiche Spezialishen und Spezialistendie sich demNaturschutzverschrieben haben, d.h.
Verwaltungen von Natura 200Bebieten, engagieren sich seit langem fur die Forderung guter
Praktiken in Bezug auf die regulasswie 6kologische Landwirtschaft. Nachdem die VALOR

j Partnerschaftdie Synergie zwischen déeemeinsamen Agrarpolitikund den grudlegenden
Anforderungen und Prinzipieron Natura 2000erkannt hat,bietet sieSdulungsmaterialien futandwirtinnen und Landwirtan, die
daran interessiert sind, alte landwirtschaftliche Techniken zu férdern, die offensichtlich besser in der Lagensimdtirliche
Widerstandsfahigkeit ifedemlandwirtschaftlichen Systerervorrufen Daher ist eine der ersten Voraussetzungaehr tUberalte

! Natura 2000 ist ein Netzwerentraler Einrichtungen und Reservate fir die Erhaltung und Weiterziictseitgne und bedrohte Arten sowiezum Erhalt
seltene Formen von natirlichen Lebensraumaetie als solche geschitzerden missenDas Netzwerlerstreckt sich tUber alle 27 ELAnder, sowohl an Land
als auch im Meer. Das Natura 260R@tzwerk geht auf die Habitdichtlinie zurtick. Die Mitgliedstaaten wahlen die Gebiete nach prazisen, wisskicoba
Kriterien aus, wobei das Auswahlverfahren variiert, je nachdem, welche der beiden NaturrichtWuigalschutzoder HabitatRichtlinie- die Einrichtung eines
bestimmten Gebiets rechtfertigGiehe auchiatura 2000 sites designatiericnvironment European Commission (europa.eu)



https://ec.europa.eu/environment/nature/natura2000/sites/index_en.htm
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Techniken zu erfahren, von denen viele in der 6kologischen Landwirtschaft eingesetzt werden. Da der Konfpe¢enzoaeng mit

dem Arbeitsmarktverbunden istenthalt erLerneinheiten (Qualifikationsmodule), die andueren Forschungeasieren.

Die VALORualitatsrichtlinien sollen die Projektpartnémnen anleiten und Fachleute aus deArbeitsgebietin ganz Europa dazu
inspirieren, einen qualitativ hochwertigen Ausbildungslehrplan zu entwerfen, der darauf abzielt, die Valorisierung alter
landwirtschaftlicher Techniken in einer widerstandsfahigen und nachhaltigen Landwirtschaft zunfamigrzu unterstitzen. Zu
diesem Zweck wird dasrgebnisauf der Projektwebsitéhttps://erasmusvalor.eu/) als mehrsprachiges OEQffene Lernressource)

zum Ausdrucken als pdlfatei zur Verfiigung gestellt und kakastenlos heruntergeladen werden.

2. AUSBILDUNGSMETHODIK

Die Qualitatsrichtlinien fur alte landwirtschaftliche Technikéir einewiderstandsfahige und nachhaltige Landwirtschafollen den
Rahmen beschreiben, der fur die Entwicklung und Durchfiihrung spezieller Schulungen findeirstandfahige undhachhaltige
Landwirtschaft erforderlich isDie Partnerschaft im Rahmen des VAIRD§ekts brachte dagraktischewWissen und die $akenntnis

von Vertreteinnen und Vertreternvon Nationalparks undNaturschutzgebieten mit
dem Wissen von Forscheinnen und Forschern sowie spezialisierten
Ausbildungsorganisationen zusammen. Hochschuleinrichtungen trugen zu dem
Projekt mit der Expertisaus gezielter Forschung in den fur das Projekt relevanten
Themenbereichen bei.

Hochschuleinrichtungetrugen zum Projekt mit der Fachkompetenz in der gezielten
Forschung zu den fir das Projekt relevanten Thent Diese intensive
Zusammenarbeibasiertauf der Erfahrung der Hochschulen bei der Gestaltung und
Verwaltung von Hochschulbildungsprogrammaete die neuesten Ergebnisse der
theoretischen und empirischen Forschung im Bereich der umweltfreundlichen und

nachhaltigen Landwirtschafdrdern.

Die potenziellen NutznieRémnen der Qualitatsrichtlinien sind die Projektpartnéinnen, die EACEAExekutivagentur) die
Hochschullehreden, Ausbildeaden und Forscheden, Landwirtschaftsexpeirinen und -experten Vertreterinnen der betroffenen
Industrien/M&kte und politische Entscheidungstragenen. Dariber hinaus fordern und ermutigen die Richtlinien das
Selbststudium erfahrenesowie zugleicunger/neuerLandwirtinnen und Landwirtsowie aller Interessenvertret&nnen, darunter
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auch andereProjektteans oder die allgemeine Offentlichkeit, die an der Griindung eines landwirtschaftlichen Betriebes interessiert
sein konnten.

Um eine hohe Qualitat der Qualitatsrichtlinien zu gewahrleisten, fuhrten die V/A&a@Rerinnen Konsultationen mit lokalen
Gruppen vorLandwirtinnen und Landwirtédurch, um eine breiten Einblick in den Umfardger Nutzung undAnwendung traditioneller
Methoden, die Offenheit fir diese Methoden und den Bedarf an Ausbildung und/oder-Koawvzu erhalt@. Dies trug zur Gestaltung
desVALORragebogens bei und stellte eine der wichtigsten vorausgehenden Phasen bei der Gesteken@uhlitatsrichtlinien

dar. Auf der Grundlage eines Botteup-Ansatzes identifizierten die Partri@mnen aus Italien, Deutshland, Griechenland, Zypern,

der Tirkei, Spanien und Rumanien 20 Exjremen in jedem Land und luden sie ein, Rickmeldungen zu den im Fragebogen
gesammelten kritischen Punkten zu geben, um die Qualitdt und Relevanz der Ausbildung zu verbessern wwkrseubeie
Bedurfnisse der Zielgruppe abzustimmen.

Alle Partnerinnen fuhrten eine nationale Auswahl durch und schiéugeine

Liste von 20 lokalen Exgiemen und Expertinnervor, bei denen es sich um

erfahreneFachleute handedt Bildungsinrichtungensowie Padagagnenund

. Padagogen Mitarbeitersinnen der betreffenden Branchen,Wissenschaft

lersinnen, Mitarbeitersinnen von politischen Entscheidungsgremien,

landwirtschaftliche Mitarbeitetinnen, Mitarbeitersinnen/Mitglieder der

assoziierten Partné&mnnen, einschlie3lich Bauernverbanalelie inNaturpark

Gebieten tatig sindsowie reue und langjahrig erfahrend_andwirtinren und

Landwirte Die folgenden Qualitatsrdikatorenwurdendabeiverfolgt:

1) Relevanz ezifischer MalBnahmen im  Hinblick auf die
Widerstandsfahigkeitles Okosystems

2) Nachhaltigkeit von Nutzpflanzen

Dieses Gleichgewicht zwischen Belastbarkeit Nag¢hhaltigkeit is sehr wichtig, um did.andwirtinnen und Landwirtelavon zu

Uberzeugen, dass die biologische LandwirtsciafBereichzwischen "voller Belastbarkeit” (ohneeiterflihrende wirtschaftliche

Uberlegungen) und Nachhaltigkeit, d.h. einem Glg@shicht zwischen Effizienz, Sozialvertraglichkeit und Belastbarkeit, angesiedelt

ist. DieQualitatsrichtlinienwurdenvon denVALORPartnerinnenund Partnerrbewertet undvalidiert.
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2.1. Ausbildungsanforderungenind Qualitatskriterien

Die VALORehrplaneerfilllen die Ausbildungsbedirfnisse von zwei Kategorien von Zielgruppen:

1. Managerin fur widerstandsfahige und nachhaltige Landwirtschaftie von mindestens 20 Lernenden getestet werden, die
zwei verschiedenen Hochschuhd Berufsbilungsorganisationen angehdoren;

2. Technikerin fur widerstandfahigeund nachhaltige LandwirtschafModule, die von mindestens 30 Lernenden getestet
werden, die drei verschiedenen HochscHBérufsbildungseinrichtungen angehéren.

DieQualitatsrichtlinienwurden von VALORPartnerinnerund-Partnernbewertet und validiert. Verbesserungsvorschlage wurden von
der Universitat Stefan cel Mare umgesetzt, um egngen akademischen Standazd gewahrleisten.

Qualitatskriterien fur technische Aspekte der VALORIsbildungsmodule

Technische Aspekte Indikatoren
1 VALORSchulung als Onlirkgurs verfiigbal Alle VALORSchulungsmodule sind online in allen Partiamensprachen
(e-learning, MOOC, Webinar) verfugbar

 VALORSchulung als Blendddearning | Alle VALOR Schulungsmodule sind in gedrudktem mit Referenzen fii
Format mit Klassenzimmerund Online | Tutorinnen und TutorerTrainer*innen flr den Einsatz im Unterricht m
Elementen verfligbar OnlineElementen (d.h. inkl. Tests fur Auswertungén in allen

Partnerinnensprachen erhaltlich

f VALORSchulung als berufsbegleitende| Alle VALOFRSchulungmodule sind in gedruckterevsion mit Referenzen fii
Lehrgang im Klassenzimmer Tutorinnenund TutoredAusbilder*innen in der betrieblichen Ausbildung

allen Partnetinnensprachen erhaltlich

Falls rechtliche oder soziald&uflagen Faceto-FaceKurse verbieten, konnen die Schulungsitzungen auch online Gber
Trainingsplattformen wie Google Meet, Zoom o0.4. durchgefiihrt weréaxible Methoden der Vermittlung des Lehrstdftsnnen
durchmoderne Onlinetchnologie erganzt und unterstitzt werden. Auch wenn aufgrund von €d®wele neue Onlinetechnologien

8
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genutzt haben missen die Schulungsanbietenen das Niveau der Computerkenntnisse der Teilnehineen Uberprufen, um
Schwierigkeiten vorzubeugen adem bereit zu sein, ihnen zu helfen, falls eine solche Situation eintritt.

Qualitatskriterien fur VALOR_ernformate

Lernformate Indikatoren
1 F2F (physisches) Training, dashbaltige 1 Mit Computern und Videoprojektoren ausgestattete Raume
Lernerfahrungen durchiutorinnen- und 1 Gute Internetverbindung
Tutorengeleitete Fallstudien, 1 Kapazitat zum Drucken von Materialien und Ressourcen
1
1

Gruppenanalyselibungen, Rollenspiele Angemessen®latzkapazitat fir diegfinehmenden
und Aufgaberzuweisungen in kleinen 10 Anwendungsberichtevon Lernenden aus VAL®Rrtnerlandern

Teams bietet (basierend auf einem kurzen qualitativen Zufriedenheitsfrageboge
1 OnlineKurs als strukturierter konsekutivg 1 7 Module, die online in Italien, Deutschland, Rumanien
Lernkurs: der erfolgreiche Abschluss eir Griechenlancerprobt werden

Moduls ist obligatorisch, um mit dem/de q
nachsten Modul(en) fortzufahren

1 Abgeschlossene Module koénnen f 1 10 Anwendungsberichteron Lernenden aus VAL@Rrtnerlandern
Wiederholungen direkt wieder aufgerufe (basierend auf einem kurzen qualitativen Zufriedenheitsfrageboge
werden

Unabh&ngig von den Merkmalen der Zielgruppe sollten die Aushitchen immer einige kritische Aspekte bericksichtigen, die die
Lernenden im Training suchen und die den Unterschied ausmachen. Um eine gute Qualitat der Ausbildung zu gewahrleisten, sollte
die Ausbildetinnen daher die folgenden Elemente, die von allen Lernend@hand eines Zufriedenheitsfragebogens bewertet
werden, doppelt Uberprifen:
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1. Zweck der AusbildungArt des Wissens unidernnveau, das den Bedurfnissen der Zielgruppe entsprechen muss. Im Idealfall
tragt das Kennenlernen dieser Personen und ihrer Féftggk dazu bei, den Zweck der Ausbildungy,dem Lehrplan und dem
Inhalt zugrunde liegen muss, klar festzulegen.

2. Engagement und Motivation¢ Trainer*innen sollten die Mitglieder der Zielgruppe aktiv in die Trainingsaktivitaten
einbeziehen, indem sie reyealBig mit ihnen interagieren und eine individuelle Verbindung zu jedem einzelnen entwickeln,
was dazu beitragen wird, ihr Engagement zu verstéarken.

3. Beibehaltungvon Wissen- nach Angaben von Speziailisten und Spezialisterrinnern sich die Lernenden atwa 10%
dessen, was sie lesen oder héren, und an etwa 90% dessen, was sie sehen und praktizieren. Folglich helfen alle interaktiven
oder grafikbasierten Inhalte der Zielgruppe, sich das Gelernte langer zu merken.

4. Ergebnisse der Ausbildungum die erwarteten Ergebnisse zu erzielen, missen die Aushilden besonderes Augenmerk
auf die Vermittlung neuer Informationen und Fertigkeiten und/oder deren Verbesserung legen, damit die Lernenden nach der
Teilnahme an deAusbildung die gewiinschten Ergebnisse erzielen.

Erwachsene Lernende reagieren sehr gut auf spezielle Ressourcen fur Erwachsene, die darauf abzielen, das entsprechemde Wissen
vermitteln, damit sie das Was und Warum neuer Konzepte verste@gnaufbereitete Informationseinheitemnd dasFallbeispiele
und Fallstudiersind sehr zu empfehlen. Je nach Thema konnedsabildenderaus den folgenden Vorschlagen wahlen

Qualitatskriterien fur VALOR Onlind.ernressourcen

Lernformate Indikatoren
1 Falstudiensind Szenarien, die im Unterric 1 1 Fallstudigoro Modul
erlernte Konzepte auf eine "reale" Situatic
anwenden. Sie werden in der Regel
narrativer Form prasentiert und beinhalte
oft Problemlésungen, Links zu Kurslesunq
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oder Quellenmaterialien und Gruppel
diskussioen.

1 Infografiken sind sehr effiziente visuell 1 2 Infografiken pro Modul
Hilfsmittel, die es ermoglichen, Konzef
und sehr wichtige Informationen at
ansprechende Weise zu verstarken.

1 Video-Tutorialsermdglichen eine Mischun 1 1 VideoTutorial pro Modul
aus verschiedenen Ubertragungsmethodt
indem sie Informationen in grafischem ur
schriftichem Format prasentieren und auj
Sprache und Ton verwenden.

1 Forumfur Diskussionen 1 1 OnlineTutortin im Namen jede Partnein/jedes Partness steht fur

Feedback und OnlinBeratungzur Verfiugung

Bem Unterrichtenvon Erwachseen, insbesondere vobandwirtinnen und Landwirteowielandwirtschaftlichen Fachkraften, gibt es
viele Faktoren zu beriicksichtigen, wie z.B.: technistdgr@ausforderungepschlechteAusstattungm Klassenzimmer und Unterschiede
in den Fahigkeiten oder Kenntnissger LernendenKreativitatspieltbei der Gestaling der besten Inhalte fir erwachsene Lernende
eine wichtige Rolle. Der Unterrichtsmodus, F2F oder Online, wirdialmierheblich unterscheiden und erfordert eine angemessene
Herangehensweise an das Thema und an die Erwartungen der Lernenden. Didutpstier Inhalte erfordert, dass die
Ausbilderinnen die folgenden Schlisselelemente sorgfaltig berticksichtigen:

Qualitatskriterien fur gedruckte VALORernressourcen

Lernformate Indikatoren
1 Kurdiberblick- er bietet eine sorgfaltige Planung dirhalte, 1 1 Kursiberblickfur jedes Modul
die in der vorgegebenen Zeit vermittelt werden soll¢
beginnend mit einfachen/ allgemeinen Fertigkeiten/
Informationen, bevor zu komplexeren Themen Gbergegan
wird.

11
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1 Theorie und Praxis die Ausbildung sollteiee ausgewogeng 1 40% theoretischer Input
und relevante Mischung aus theoretischen und praktisc 1 60% praktische Elemente
Fragen bieten, die geplant werden mussen, und die Log
berucksichtigen: Studienbesuche, Wetter und Entfernung
den Unterrichtsorten Verfugbarkeit der Studienmaterialig
usw.

1 Selbststudium ¢ Ausbilderinnen sollten einen Pool vol 1 3 Ressourcen fur das Selbststudium fir jedes Mo
Materialien zum Selbststudium erstellen, die fur
Ausbildungsinhalte relevant sind und einen einfachen Zug
ermoglichen. Uberpriifen Sie die Engfikenntnisse de
Lernenden und Ubersetzen Sie, wenn no6tig, um
Verstandnis zu erleichtern. Bitte denken Sie daran, dass w
Landwirtinnen und Landwirtenoch Fachleute aus de
Landwirtschaft Zeit und/oder komplexe Lernfahigkeit
haben konnten, daher ind eine gewisse Bearbeitur
empfohlen, um diese Materialienfir die jeweiligen
Zielgruppen benutzerfreundlich zu gestalten. Auf d
Selbststudium sollte eine Selbsteinschatzung folgen, wie
ein einfaches Quiz, um das Verstandnis und den Erwerl
neuen Konzepte zu bewerten.

1 Gefuhrte Gruppendiskussionenschaffen Verbindunge 1 1 Gruppendiskussion pro Modul
zwischen den Gruppenmitgliedern und bauen Beziehun
auf, wahrendSe sie in Schlusselkonzepten schulen.

1 Beurteilung - es ist von grofter Bedeutung, dass 1 3 Bewertungsressourcen: individuell (1 Q
Ausbilderinnen den Fortschritt der Lernendke verfolgen, oder/und Tests) Gruppe (2 Projekte) pro Modul
indem sie haufige Beurteilungen in den Lehrplan aufnehn
die darauf abzielen, die Leistungen der Lernenden
bewerten: Quiz, Tests, Projekte und eine abschliel3g
Beurteilung, die intern und extern durchgefthrt werdesnn

12
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Projekte und Afgaben, sowohl Einzel als auch
Gruppenarbeit, sind sehr wichtig, da sie das Verstandnis
Wissen und Fahigkeiten widerspiegeln.

2.2.Ausbildungsstandards 3
Entwicklung von Standards, die eine vollstandi
Ubereinstimmung mit den Anforderungen des Europaisct L)
Qualifikationsranmens (EQR) und des Europaischer
Leistungspunldsystems fiur die Berufsbildung (ECVE (
gewahrleisten sollen, wurde von désniversitat Thessalien” )
koordiniert. Die VALO®Rehrplanewerden in die Bacheler

Master oder lebenslangen Lernprogramme fiir Okologie u /
Umweltschutz von Hochschuleinrichtungen ganz Europa
Ubernommen da dieLehrplaneiiber einen Rahmen validier
wurden, der den ECH®&andards entspricht. Die VALOI \
Lehrplane werden ein bedeutendes Potential d.(
Ubertragbarkeit auf andere Arten von Organisationendraldie Schulungen fitrandwitinnen und Landwirteanbieten

N

2 Der EQR ist ein achtstufiger, auf Lernergebnissen basierender Rahmen fir alle Arten Vifikaureen, der als Ubersetzungsinstrument zwischen
verschiedenen nationalen Qualifikationsrahmen dient. Am wichtigsten ist, dass der EQR eng mit den nationalen Qualifikator(Btf@R) verbunden ist. Auf
diese Weise kann er eine umfasseridieersichtaller Arten und Niveaus von Qualifikationen in Europa liefern, die zunehmend iiber Qualifikationsdatenbanken
zuganglich sind. Der EQR wurde im Jahr 2008 eingerichtet und spater im Jahr 2017 Uberdvbiéet Informationen hierzu:

3 Das Europaische Leistungspunktesystem fiir die Berufsbildung (ECVET) ist ein européisches Instrument zur Férdermstpdgsrebernens, der Mobilitat

der Lernenden und der Flexibilitdt der Lernwege zur Erlangung von Qualifikationen. ECVET wurde von den Mitgliedsstesdermienibeit mit der
Europaischen Kommission entwickelt und 2009 vom Europaischen Parlament unBatemrabschiedet. Die Annahme und Umsetzung von ECVET in den
teilnehmenden Landern ist freiwilliweitere Informationen hierzu:

13
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Bis zum Ende des Projekts werden die VALERplanen die Bachelot Master oder lebenslangen Lernprogramme der Universitat
Thessalien und der Universitat Stefan cel Mare eingebettet. Dartiber hinaus werden SYNTHESIS und INTEGRA, die renommierte
Ausbildungsanbietémnen sind,gemeinsam mit regionalen Raereinrichtungendie VALOR ehrplandn ihre Ausbildungsinitiativen
integrieren und verwenden und so zu einem hoheren Niveau der Beschéaftigungsfahigkeit der Auszubildenden beitragen und ein
nachhaltiges unternehmerisches Umfeld férdern.

Die beiden VALORehrplane sindler Ausbildung gewidmet:

(1) 'Managerin fur eine widerstandsfahigeund nachhaltige Landwirtschaftg hochqualifizierte/r Experin / Experte fir ein
widerstandsfahige landwirtschaftliches System (afsusbildungslehrplan fur Ausbildémnen), das ein Lehrplan auf hohem Niveau
fur das BerufsprofibManagerin dist, auf EQFNiveaustufe 7.

Die Gestaltung delsehrplanswird den folgenden Vorgaben entsprechen:

1 Qualitatssicherung mit Hilfe von Setbinschézung, effektiven Lewerfolgungssystemen und Feedbackschleifen
1 Lehrplaneund Qualifikationen, die lernergebnisorientiert sind
1 Modularitat

Diese Schulung wird dieandwirtinnen und Landwirtenit Folgendem ausstatten:
1 Hochspezialisierte Kenntnisse, von denen einige auf dem Gebiet der Arbeit oder des Studiums an der Spitze des Wissens

stehen, als Grundlage fitreativesDenken und/oder Forschung;

Kritisches Bewusstsein fur Wissensfragen im Feld und an der Schnittgteltden verschiedenen Feldern;

Spezialisierte Problemlésungsfahigkeiten, die erforderlich sind, um neue Kenntnisse und Verfahren zu entwickeln und Wissen

aus verschiedenen Bereichen zu integrieren;

1 Management von Arbeitsoder Studienkontexten, die kompteund unvorhersehbar sind und neue strategische Anséatze
erfordern;

1 Verantwortung fir den Beitrag zum beruflichen Wissen und zur beruflichen Praxis und/oder fiir die Uberprifung der
strategischen Leistung von Teams.

T
T
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Es wird eine Reihe von Unterstitzungsinstenten fur die Teilnehmé&mnen vorgesehen, um eine hohe Qualitat der Ergebnisse
innerhalb jedes Qualifizierungsmoduls zu gewéhrleisten, wie z.B. Gesprache zur Lernunterstitzung, Selbstbewertung der
Teilnehmetinnen und Portfolioinstrumente. Die Lehrptie werden in Ubereinstimmung mit den E®ReauDeskriptoren
entwickelt, um die korrekte Zuordnung zu gewébhrleisten.

(2) 'Techniketin fur eine widerstandsfahigeund nachhaltige Landwirtschaft', die dem Lehrplan fir die operationelle Ebene
entspricht: Exrt*innen-Berufsprofil, EQF 3

Dieser Lehrplan beinhaltet eine starkebeitdasierte LernkomponentéNork-based Learning (WBL)nd hilft den Lernenden, sich
Wissen, Fahigkeiten und Kompetenzen anzueignen, die fur die Umsetzung und weitere Forderung resilienter Landwirtschaftstechni
unerlasslich sind. Die VAL®RBrtnerschaft wird die Testversion in Italien, Griechenland, Dbl#sd und Spanien testen, um
Feedback zu sammeln und die Qualitat und Relevanz des Trainingstiwirtinnen und Landwirtesowie Landwirtschaftsfachleute

zu erhohen.

Unter Beriicksichtigung der Tatsache, deisggeLandwirtinnen und Landwirtie bestmmten Regionen Europascht mit dem Einsatz
computergestiutzter Technologien vertraut sind, missen die Ausbildungsantieten das Niveau der Computerkenntnisse der
Auszubildenden Uberprifen, um Schwierigkeiten zu vermeiden oder um bereit zu sein,zindegifen, falls eine solche Situation
eintritt. Dartber hinaus missen den Lernenden gedruckte Materialien zur Verfigung gestellt werden, da viele von ihnen in
abgelegenen Gebieten leben, wo der Zugang zum Internet und zu den Belgs®urcen eine echteekausforderung darstellengkn.
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3. Instruktionsentwurf

Die Lehrplane muissen von einem Ausbildungsrahmen begleitet werden, der die Ziele, die Lernmethodik, die Bewertungsmethoden

und die Lernergebnisse definiert, die spezifisch flr den Inhalt der Ausbildung sind.
3.1. ZIEBETZUNGEN

Die Ausbildungsanbietéinnen werden eine Auswahl von
Lernzielen aus den folgenden Beispielen vornehmen:

1. Sensibilisierung desBewusstseins fir alte landwirt
schaftliche Techniken in einer widerstandsfahigen u
nachhaltigen Landwirtschaft;

2. Forderung der Wiederherstellung, Erhalgun und
Verbesserung der alten lokalen Anbaubedingungen; .

3. Umsetzung eines kompatiblen Bildungsmodells : ]
Unterstitzung von Qualitat und alter Tradition, das r N

Produktion als  Kernaktivitat  sichert  und el

Widerstandsféhigkeit und Nachhaltigkeit fuihrt; - =]
4. Fordeung des soziookonomischen Fortschritts v - kv

Gemeinschaften; - _ e =

5. Bereitstellung eines breiteren Verstandnisses ¢
Gesamtprozesse uneéffekte, die sich aus (un)richtigen Handlungen ergeben;

6. Bereitstellung neuer Fahigkeiten, Kompetenzen und Kapazitaten auf hbdlvgau zum Schutz der biologischen Vielfalt und
der kulturellen Traditionen.

Die Lernziele sollen sicherstellen, dass die Ausbildung den Interessen der Lernenden entspricht und auf ihre Bedirfnisse und

Anforderungen zugeschnitten ist. Grundsatzlichdas Hauptkriterium die Entfernung zu deNatura2000-Gebiet, zu dem alle
Landwirtinnen und Landwirte der Nahe sindDaher sollten die Lernziefeit der Verwaltung der Natur2000-Gebieteabgesprochen
werden
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3.2. Schulungsinhalte

Der Expelinnen und Expertefragebogen basierte auf offenen und geschlossenen Fragen und zielte darauf ab, qualifizierte und
sachkundige Meinungen zu den relevantesten Themen zu sammeln, diaratwirtinnen und Landwirtelokale Verwaltungen,
Betreiberinnen und Mitarbeiterinnen in verschiedenen Funktionen, die in Schutzgebieten beschéftigt sind, weitergegeben werden
soliten. Die Fragen dienten dazu, Empfehlungen zur Relevanz der Themen zu sammeln, die in die Lehrplane fur die Augbildung u
Quialifizierung aufgenommen werden sollen

1. Landwirtinnen und Landwirteum lokale traditionelle Identitaten unBewirtschaftungsformezu erhalten, aufzuwerten und

zu fordern
2. Hochyualifizierte/r Expertn/Experte fur widerstandsfahigéandwirtschaftliche Systeme

Die Schulunginhalte behandeln wichtige Themen, die fur digrarokologierelevant sind:
A Die Bewahrung traditionellen Wissens und traditioneller Methoden in Bezug auf Landwirtschaft und biologische Vielfalt, die
nicht nur den natiirlichen Okosystemen und Arten zugutekd, sondern auch neue Finanmd Beschaftigungsmoglichkeiten
fur lokale Gemeinschaften schafft;
A Das Erreichen eines tragfahigen Gleichgewichts zwischen Umweltschutz und nachhaltiger sozioékonomischer Entwicklung, das
den Transfer alter landwirtschaftlieh Traditionen zwischen den Generationen fordert.
A Beide Lehrplane werden im Einklang mit dem Konzep®dgarokologiegestaltet.

Die Agrartkologibasiert auf der Anwendung 6kologischer Konzepte und Prinzipien zur Optimierung der Wechselwirkungemzwische
Pflanzen, Tieren, Menschen und der Umwelt unter Berlcksichtigung der sozialen Aspekte, die fir ein nachhaltiges und faires
Ern&hrungssystem berucksichtigt werden missen.

Die folgenden zehn Leitkonzepte degrartkologiewerden berticksichtigt:
1. Vielfalt
2. CoKreation und Austausch von Wissen
3. Synergien
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Effizienz

Recycling

Widerstandsfahigkeit

Menschliche und soziale Werte

Kultur und Ernéhrungstraditionen
Verantwortungsvolle Regierungsfiihrung

10 Kreislauf und Solidarokonomie

Basierend auf dem Feedback der RLExpemnen- und Expertegruppeausltalien, Deutschland, Zypern, die Turkei, Griechenland,
Spanien und Rumanien, engbilen VALOR Qualitatsrichtlinien die folgenden Themen und Bereiche, die bei der Gestaltung relevanter

und qualitativ hochwertigeLehrgénebericksichtigt werden sollten

Qualitatskriterien fur VALOR ernziele (theoretische Fahigkeiten)

Lernziele (theoretische Fahigkeiten)

Indikatoren

1. Kenntnisse uberwiderstandsfahige Landwirtscha 1 Einheit Uber widerstandsfahige Landwirtschaft gezielte
und gute nutzbarelT-Tools und Anwendungen fi Verwaltung und Nutzung modernefT-Instrumente und IT-
Landwirtschaft und Management Anwendungen

2. Motivation bezuglich alter landwirtschaftlich¢ 1 Einheit Uber die Vorteile der Anwendung alt
Techniken schaffen landwirtschaftlicher Techniken

3. Synergien, ausgeldst durch alte landwirtschaftli¢ 1 Einheit zur ldentifizierung von Synergien, die durch
Techniken landwirtschaftliche Techniken ausgeldst werden

4. Herausfaderungen verstehen: Verlust d¢ 1 Einheit Gber Biodiversitéat
biologischen Vielfalt durch Uberindustrialisierung u
Klimawandel

5. Kenntnisse Uber kostengunstige Mittel Z 2 praktische Anwendungen zur Umsetzung der Reduzierung

Verringerung der Erosionsrate

Erosionsrate
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Lernziele (theoretische Fahigkeiten)

Indikatoren

6. Grundlegendes Verstandnis der rechtlichen Verfah
und Schritte zur Zertifizierung der 06kologisch
Landwirtschaft

1 Einheit zu nationalen Vorschriften und européaischen Norme

7. Eirblicke in die Umweltékonomie. Ldsungen u
Chancen fur eine nachhaltige und widerstandsfah
Landwirtschaft

2 Studiemeispiele oder Anwendungen, die der Entwicklur
nachhaltiger Landwirtschaft gewidmet sind

8. Grundlegendes Verstandnis von wirtschaftsbezoen
Aspekten und Kreislaufwirtschaft

1 Einheit Uber Prinzipien und Funktionsweise

Kreislaufwirtschaft und 1 Studienfall

9. Landwirtschaftliche Praktiken, um den Auswirkung
der industrialisierten Landwirtschaft und dem Verlt
der biologischen \élfalt entgegenzuwirken

1 Einheit Gber européische landwirtschaftliche Praktiken (auf
Grundlage bewahrter Verfahren)

10.Starken und Schwéachen der traditionellen u
widerstandsfahigen Landwirtschaft

1 Einheit zu Starken und Schwachen der traditione

Landwitschaft

11.Strategien zur Foérderung einer widerstandsfahig
und nachhaltigen Landwirtschaft und des 6ffentlich
Bewusstseins

2 Studiemeispieleauf der Grundlage von Best Practices un
Auftrag(Ubung)zur Schaffung von offentlichem Bewusstsein

12.Grundprinzipien des Projektschreibens und ¢
Zusammenarbeit mit EUhstitutionen, Behdrden ung
Nationalparlen

1 Einheit Gber Naturparks und Naturschutzgebiete (Profil, Stru
usw.)

13.Schaffung von Okosystememit Agrarindustrie,
Standardindustrie, Landschaftsschutz, Tourisn
Infrastrukturentwicklung

Factsheets und Prasentationen verschiedener
Einrichtungen und 2 Anwendungen,
gewidmet sind

Typen
die dem Network

14.Verstehen der Prinzipien der Vermarkg

nachhaltiger landwirtschaftlicher Produkte

1 Einheit zum Marketing und 2 Anwendungen zum gezie
Marketing
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Angesichts der Wichtigkeit vad@oft Skill4, unabhangig vom Arbeitsbereich oder der Position (Arbeitgét@der Arbeitnehmetin),
empfehlenwir dringend, sie in beide Lehrplane aufzunehmen. Soft Skills haben einen grofRen Einfluss auf den beruflichen Erfolg und
das personliche Wohlbefinden der Inhabienen, weshalb sie in die Ausbildung aufgenommen wurden.

Qualitatskriterien fiir VALOR. ernergebnisse(praktische Fertigkeiten)
Die Sets der Soft Skills sind so ausgerichtet, dass sie die Bedrfnisse der einzelnen Kategorien von Lernenden anileesten erfl

Managerin fir eine widerstandsfahige und nachhaltigeandwirtschaft

Lernergebnisse (praktische Fertigkeiten) Indikatoren

1. Fertigkeiten und Kompetenzen in -lb&sierten| Erfolgreicher Abschluss eines Ontinder OfflineEinstufungstests

Kommunikationswerkzeugen, = Datenmanagem( nach der jeweiligen Lerneinheit oder dem VAH®@®&Iul

und Personaldatenschutz

2. Offenheit fir Verdnderungen Erfolgreicher Abschluss eines Onlinder OfflineEinstufungstests
nach der jeweiligen Lerneinheit oddem VALO®R/Iodul

4 Laut UNESCO sind Soft Skills (auch bekannt alskaighitive Fahigkeiten) "Muster des Denkens, Filhlens und Verhaltens" (Borgihains2008), die sozial
bestimmt sind und wahrend des gesamten Lebens entwickelt werden kdnnen, um einen Wert zu schaffen. Soft Skills kdnnehke#steltkmale,
Motivationen und Einstellungen umfassen und sind von entscheidender Bedeutung fiBed@haftigungsund Anpassungsfahigkeit der europaischen
Burgerinnen.

(Quelle:https://skillsmatch.eu/softskillsdefinitions/)

5 Lernergebnisse sind Aussagen dariiber, was ein LernenderAbschluss eines Lernprozesses weil, versteht und in der Lage ist zu tun (siehe die Empfehlung
zum Européischen QualifikationsrahmeBQR von 2008). Normalerweise geben Qualifikationsrahmen das Gesamtniveau der Lernergebnisse einer Qualifikation
an. Fur EVETZwecke wird der Europdische Qualifikationsrahmen (EQR) als Referenz fiir Niveaus verwendet. Lernergebnisse kénnen déneezsadige
verwendet werden, z. B. zur Erstellung von Deskriptoren von Qualifikationsrahmen, zur Definition von QuaédifikationGestaltung von Lehrplanen, zur
Bewertung usw. Lernergebnisse werden je nach Zweck und Kontext in verschiedenen Detaillierungsgraden dargelegt. Lemergielamissn Prozess der
Gestaltung von Qualifikationen entwickelt. Je nach Qualifikatiomssysgibt es unterschiedliche Ansétze zur Identifizierung und Beschreibung von
Lernergebnissen. Lernergebnisse kdnnen uber eine Vielzahl von Lernwegen, Vermittlungsformen (in der Schule, im UntenmeAnbeitsplatz usw.), in
unterschiedlichen Lernkontéen (formal, nichtformal und informell) oder Umgebungen (d. h. Land, Bildungd Ausbildungssystem) erworben werden.
(Quelle.https://www.ecvet-secretariat.eu/en/fagpage#t1n96%
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Lernergebnisse (praktische Fertigkeiten)

Indikatoren

3. Entwicklung des lateralen Denkens Erfolgreicher Abschluss eines Onlinder OfflineEinstufungstests
nach der jeweiligen Lerneinheit oder dem VAH@&ul

4. Innovationsfahigkeit Erfolgreicher Abschluss eines Onlinder Offline-Einstufungstests
nach der jeweiligen Lerneinheit oder dem VAH@&ul

5. Teamarbeit und Kooperationsfahigkeit Erfolgreicher Abschluss eines Onlinder OfflineEinstufungstests
nach der jeweiligen Lerneinheit oder dem VAH@&ul

6. Management vorDiversitatskompetenzen Erfolgreicher Abschluss eines Onlinder OfflineEinstufungstests
nach der jeweiligen Lerneinheit oder dem VAH@&ul

7. Zwischenmenschliche und berufliche Kommy Erfolgreicher Abschluss eines Onlinder OfflineEnstufungstests
kationsfahigkeit nach der jeweiligen Lerneinheit oder dem VAH@&ul

8. Motivationsfahigkeit schaffen Erfolgreicher Abschluss eines Onlinder OfflineEinstufungstests
nach der jeweiligen Lerneinheit oder dem VAH@&ul

9. Sicherheitskultur undPraventionskultur Erfolgreicher Abschluss eines Onlinder OfflineEinstufungstests

nach der jeweiligen Lerneinheit oder dem VAH@&ul

10. Einfihlungsvermégen (Emotionale Intelligenz) Erfolgreicher Abschluss eines Onlinder OfflineEinstufungstests

nach der jeweiligen Lerneinheit oder dem VALK&dul

11.Fahigkeiten zum Konfliktmanagement

Erfolgreicher Abschluss eines Onlinder OfflineEinstufungstests
nach der jeweiligen Lerneinheit oder dem VAH@&ul

Technikerin fur widerstandsfahigeund nachhaltige Landwirtschatft

Lernergebnisse (praktische Fertigkeiten)

Indikatoren

1. Fertigkeiten und Kompetenzen in -l Erfolgreicher Abschluss eines Onlirmeler OfflineEinstufungstests nac
basierten Kommunikationswerkzeuge der jeweiligen Lerneinheit oder dem VAL-®IRdul
Datenmanagement un(
Personaldatenschutz

2. SelbstMotivation schaffen Erfolgreicher Abschluss eines Onlireeler OfflineEinstufungstests nac

der jeweiligen Lerneinheit odetem VALORodul
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Lernergebnisse (praktische Fertigkeiten) Indikatoren

3. Fahigkeiten zur Ergreifung von Initiative | Erfolgreicher Abschluss eines Onlireler OfflineEinstufungstests nac
der jeweiligen Lerneinheit oder dem VAL®IRdul
4. Beobachtungs und  Wahrnehmungs| Erfolgreicher Abschluss ein@nline oder OfflineEinstufungstests nac

fahigkeiten der jeweiligen Lerneinheit oder dem VAL®IRdul

5. Planung und Organisation v( Erfolgreicher Abschluss eines Onlirmgler OfflineEinstufungstests nac
Arbeitsfahigkeiten der jeweiligen Lerneinheit oder demALORVIodul

6. Durchfihrung von  Teamarbeit urn Erfolgreicher Abschluss eines Onlirmgler OfflineEinstufungstests nac
Zusammenarbeit der jeweiligen Lerneinheit oder dem VAL®IRdul

7. Zwischenmenschliche  und  beruflicl Erfolgreicher Aschluss eines Onlineder OfflineEinstufungstests nac
Kommunikationsfahigkeit der jeweiligen Lerneinheit oder dem VAL®IRdul

8. Fahigkeiten zur Problemlésung Erfolgreicher Abschluss eines Onlirmeler OfflineEinstufungstests nac
der jeweiligen Lerneinheit oder demALORViodul

9. Fahigkeit zu kritischem Denken Erfolgreicher Abschluss eines Oniirmeler OfflineEinstufungstests nac

der jeweiligen Lerneinheit oder dem VAL-®IRdul
10. Fahigkeiten im Ressourcenmanagement | Erfolgreicher Abschluss eines Onlirmeler OfflineBnstufungstests nack
der jeweiligen Lerneinheit oder dem VAL-®GIRdul
11.Entwicklung der Leistungsorientierung Erfolgreicher Abschluss eines Oniirmeler OfflineEinstufungstests nac
der jeweiligen Lerneinheit oder dem VAL-®GIRdul

3.3. LERNSTRATEGIEN

Die VALORusbildung ist ein OERurs und verwendet traditionell&lendedLearning und VOOE&Methoden die darauf abzielen, das

Profil der erwachsenen Auszubildenden zu bertcksichtigen und folglich jeden akademischen oder extrem formalen Ansatz zu
vermeiden. Nichtsdestotrotz schlagt VALOR spezifische tertiare Ausbildungsmethoden vor, die darauf dbridlesbildungsbedarf

von Erwachsenen mit einer Vielzahl von Lehrmethoden-ursdfrumenten zu decken: OER, Blended Learning, Webinare, etc.
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Die VALORartnerschaft ist der Ansicht, dass Blended LearifimgSinne von integriertem Lerne@m besten zum 1fil der
erwachsenen Lernenden und ihren Bedurfnissen passt, da es einen flexiblen Rahmen bietet, in dem personliche Unterricatsmethod
mit computervermittelten  Aktivitaten kombiniert werden. Die Begriffe "Blended Learning”, "hybrides Lernen",
"technologevermittelter Unterricht", "webgestutzter Unterricht” und "gemischter Unterricht" werden in der Forschungsliteratur oft
synonym verwendet.

Lernmethoden undziele Indikatoren

1. Mischung aus theoretischem Input (Wissenserwerb) | Mischungaus 60 % Theorie und 40 % Praxis &ir dehrplan
Praxis (Erwerb voRertigkeiten und Kompetenzen) fur Mangetinnen

Mischungaus 40 % Theorie und 60 % Praxigi&ir Lehrplan
fur Techniketinnen

2. Fallstudien auf der Grundlage realer Falle Y 2 Fallstudien injedem VAL&sbildungsmodul
widerstandsfahiger Lradwirtschaft

3. Simulationen von realen Aufgaben in Schutzgebieten 1 Simulation pro VALG&RuUsbildungsmodul

4. Gemeinsame Arbeitsaufgaben in kleinen Teams 2 gemeinschaftliche Arbeitsaufgaben als Tell
abschlieBenden Beurteilung/Prifung nach Abschluss
VALORAusbildungsprogramms

5. Analyse / Bewertungen von Fallen aus dem wirklichen L¢ 20% des aufgabenbezogenen Lernens in VAUGRIlen

6. Praktika oder Jolshadowing als Teil der VAL(Q 1 Praktikum nach Abschluss der VAILARDbildung alg
Lernmethodik (oponal) optionale Lernerfahrung mit Mehrwert

Das Blended Learning erweist sich als wirksamer als Prasder OnlineKurse und fuhrt zu erheblichen Lernerfolgen. Die
Kombination von digitalem Unterritlund Einzelunterricht vor Ort erméglicht es den Lernenden, eigenstandig mit neuen Konzepten
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zu arbeiten, die es den Ausbildemen und Ausbildernermdglichen, ihre Aufmerksamkeit gezielt auf die Bedurfnisse bestimmter
Lernender zu richten, die moéglichergse besondere Unterstiitzung bendtigen. Blended Learning ist auch kostengunstiger als das
traditionelle Lernen im Klassenzimmdslended Learning umfasst oft Software, die es ermoglicht, automatisch Daten Uber die
Lernenden zu sammeln und den Lernfortsatrit messen und so ein sofortiges Feedback zu geben.

Auf der anderen Seite besteht ein angeblicher Mangel darin, dass Blended Learning eine starke Abhangigkeit von denrtechnische
Ressourcen oder Werkzeugen aufweist, die zuverlassig, einfach zu bedmhanf dem neuesten Stand sein musserKénntnisse

kénnen eine erhebliche Barriere fur die Lernenden darstellen, was die Verfligbarkeit eines hochwertigen technischen Supports
voraussetzt. Gruppenarbeit kénnte furned Ausbilderin oder den Ausbildeém Orine-Umfeld eine zuséatzliche Herausforderung
darstellen. Dartiber hinaus sollten Ausbileierenund Ausbildeberticksichtigen, dass festgestellt wurde, dass die Bereitstellung eines
effektiven Feedbacks bei der Verwendung elektronischer Medien zeitaufwgnfligd daher teurer) ist als bei papierbasierten
Beurteilungen.

3.4. BEWERTUNG

Die Bewertungsmethodik muss den Qualitatsindikatoren entsprechen, die durch die in dem Land, in dem die Ausbildungtstattfinde
geltenden Standards zur Berufsbildurgeschrieben werden. Die spezifische Methodik muss zielgruppenorientiert, ansprechend,
interaktiv, personalisiert und praktisch sein. Die VAIEDRIuationsmethode konzentriert sich auf die Ubertragbarkeit innerhalb des
Erwachsenenbildungssektors und wird Folgendes beinhalten:

1. Definition spezifischer Aspekte, die fur eine widerstandsfahigenachhaltige Landwirtschaft relevant sind;

2. Definition spezifischer Fahigkeiten, Kompetenzen und Kapazitaten innerhalb jedes der in Schritt 1 definierten spezifischen
Bereiche, die fur die wirksame Bewaltigung der Herausforderung des Schutzes dgisbiea Vielfalt relevant sind,

3. Definition spezifischer diagnostischer Methoden, einschlief3lich der Relevanz der einzelnen Aspekte fur die widergendsfahi
landwirtschaftliche Kapazitat der Zielgruppe und geeigneter Methoden flir eine angemesseneBgnart der Grundlage der

besten Praktiken in diesen Bereichen und der Empfehlungen von Exgarund Experten.
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Es wird empfohlen, dass die Evaluierung eine Selbstbewertungskomponente beinhaltet, die darauf abziefdvertinnen und
Landwirte ein angemessenes Verstandnis der Anforderundén einen Beitrag zu einer widerstandsfahigen und nachhaltigen
Landwirtschaft zu vermittelnDazu gehdrauchdasVerstandnis fur die Bedeutung nachhaltiger Landwirtschaft in der heutigen Zeit,
so dass sich daraasich dieGrundlage fur die Ermittlung des am besten geeigneten Ausbildungsweegsdiel3t

VALOR Qualitatgiterien fir Anerkennung und Bewertung (Assessment)

Anerkennung und Bewertung Indikatoren

1. Bewertung des Wissens Uber widerstandsfahige | 1 Online oder OfflineBewertungstest am Ende eines jed
nachhaltige Landwirtschaft / nach jedem Modul erworbg Moduls

Fahigkeiten 1 Online oder OfflineProjektbewertungmethode am Ende

eines jederModuls

2. AbschlieRender Test mit Analyse des realen Szenarios| 1 Online oder OfflineAbschlusstest

widerstandsfahigen und nachhaltigen Landwirtschaft 1 Online oder OffineProjektbewertungmethode

3. Anerkennung einer erfolgreich abgeschlossenen VAl Integrierte  automatische  Uberwachungsfunktion d
Aushldung auf der Grundlage von 70% vollstan| Lernfortschritts und der Erfolgsquote von Bewertungstest
ausgefullten und korrekt beantworteten Bewertungen | der OnlineLernplattform

Die Selbsteinschatzgskomponente der Evaluierungsmethodik ermdéglicht es, spezifische Kompetenzen und Bedirfnisse der
Landwirtinnen und Landwirteu testen und ihren Bedarf an Fahigkeiten und spezifischer Wissensentwicklung sowie die gewiinschte
Entwicklung von Verhaltens und Denkweise einzubeziehen. Angesichts der Vielfalt der Kontexte, die in den verschiedenen
europdischen Landern existieren, ist es vonl3gd Bedeutung, dass die Ausbildamen und Ausbilderdas Anfangsstadium der
Fahigkeien unddes Verstandnisses démandwirtinnen und Landwirtélir das Thema, ihrspezielle Herangehensweismd ihre
maoglicheninternen Barriereroder Vorbehaltadentifizieren.
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Die Bewertungsmethodik basiert auf einer spezifischen Mischung von Beurteilungsmethoden, einschliel3lich interaktiver
praxisbezogener Tests. Die Selbstbewertung liefert wertvolle Informationen zu verschiedenen arbeitsweltbezogenen Fragen der
Landwirtinnen md Landwirte Die LOsung bietet Schulungen, die auf die Bedurfnisseatetwirtinnen und Landwirteugeschnitten

sind und die fur die Region, in der sie leben und arbeiten, relevant sind. Darlber hinaus zielt sie dgrdas 88ewusstsein der
Landwirtinren und Landwirtdlr die Anforderungen einer nachhaltigen Landwirtschaft zu scharfen und W&igtichkeiten um die
Landwirtinnen und Landwirteei der Uberwindundpesonderer Herausforderungen, denen sie sich gegeniibersehamterstiitzen.
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4. SCHLUSSFOLGERUNGEN UND EMPFEHLUNGEN

4.1. Europdaische Expefinnen Uber das Profil deamodernen Landwirtéder modernen Landwirtin und
seindihre Bedurfnisse

Eine grindliche Analyse des Feedbacks #Zmagebogen(siehe Anhang )}, das von derinternationalen Exprtinnen- und
Expertegruppe von VALOR geliefert wurde, hat ein ziemlich gleichmaRiges Interesse an allen ThemenRjezeisfein guter

Hinweis darauf, die Zielgruppe in ein paar Untergruppen aufzuteilen, von denen jede ihr eiyegelsotan Informationen,
Fahigkeiten und Kenntnissen hat. Insgesamt wurden 126 Fragebdgen beantwortet und in einddaiicalisgewertet. Vorerst

wurde eine Stichprobe von 50 Fragebtgen nach dem Zufallsprinzip ausgewahlt, um einen Algorithmus zmiedem, jedér
ExpertinExpertebesser einer der vier Untergruppen zugeordnet werden kann. Die Fragen von 7 bis 13 bezogen sich nicht spezifisch
auf eine bestimmte Art der Landwirtschaft. B.basierend auf Kulturpflanzen oder Tierhaltung), aber die Ansvoauf die offenen

Fragen (12, 1418) halfenumuns eine Art empirische Typologie der Zielgruppe vorzustellen.

= Das soziodkonomische Profiler durchschnittlichen Landwirtin des
durchschnittlichen Landwirtsinterscheidet sich von Land zu Land, trot
zahlreicher gemeinsamer Motivationsmerkmale. Die Antworten auf die
¢ ersten beiden Fragen zu den Vorteilen desbens und Arbeitens als
| Landwirin oder Landwirtund zu den lokalen Synergien geben einen
gemeinsamen Nenner fur alleandwirtinnen und Landwiet Die meisten der
Befragten, mit Ausnahme einiger Expenen und Experteraus Rumanien,

| die Sachverstandigan Umweltschutz und nicht in der Landwirtschaft sind,
haben festgestellt, dass ein tiefes Gefuhl der Eigenverantwortung, starke
® Verbindungen zu de Ortlichen Angehdrigen sowie die Themen

~ Lebensmittelsicherheit undqualitdt die wichtigsten Bindungen mder
Heimatregionsind. Was die Synergien betrifft, so Uberrascht es nicht, dass viele Betiradteonelle Kréauter,Tabakund regional
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spezifische Kulturpflanzealsounsichtbar@Verbindungen zwischen Schutzgebieten, lokalen Gemeinden undadeiBnen/Bauern
empfanden.

Angesichts der oben genannten Pramissen kénnen wir schlussfolgern, dass die folgenden vier Profile vonnbamndoavy.
Landwirtenvon der Schulung angesprochen werden kénnten:

1) DA S gluakliche Landwirticc / DS NJgliickliche
Landwirt. recht zufrieen mit ihrem/seinen
Wohlergehen, gut ausgebildet in dem, was in Eurc
geschieht, am meisten interessiert an Neuheiten, niq
an Wissen von der Basis. Dieses Berufsprofil ist
Okologischen Landbau wie auch in der traditionell
Landwirtschaft vorhanden nd mochte die
wirtschaftliche Nachhaltigkeit des eigenen Betrie
verbessern. Daher neigt sie/er dazu, ein wenig von
reinen o©kologischen Landwirtschaitur Préazisions
landwirtschaft Uberzugehen, nicht im Sinne des Ka
modernster Ausristung, sondern im Sinne ei
sinnvollen Verarbeitung der verfigbaren Informatiof
wie man klimatische Informationen, ¢
dingungen, resistente Arten usw. nutzt. Dieses w"; M;i.
interessiert sich nicht so sehr fir die Tierzucht, sondern
hauptsachlich fur den 6kologischen Landbau
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2) Die/Der "neugierige, aber nicht experimentierfreudige Landwirt*in:
interessiert an allen Neuheiten, die sich in der Landwirtschaft (reguléar,
traditionell oder biologisch) ergeben. Sie sind diejenigen, die die meisten

W Kastchen angekreuzt haben, aber auch die, die sich gegeniber den anderen
benachteiligt fuhlen. Es sind Neueinsteiger*sinnen in das Geschaft, sie haben
sich noch nicht den wirklichen Herausfordegen gestellt, die eine
nachhaltigeLandwirtschaft und Tierzucht behindekdnnen aber sie sind
enthusiastisch beim Learning by doing. Sie neigen dazu, die Macht der

Die/der ‘'widerstandsfahige und strebsanie
Landwirt*in:  diejenige/derjenige, die/der amr
meisten mit dem Grund und Boden ihrer/seine :
Familie verbunden ist; gut ausgebildet urA
informiert, aber ein wenig skeptisch gegeniibg
modernen Technologien. Allzu oft mit finaseizen
Schwierigkeiten und unverhaltnismaliig
regulatorischen Anforderungen konfrontiert, wil
sie/er keine neuen "Rezepte" ausprobieren, sonde
braucht mehr Vertrauen in das, was sieler tu = &
Deshalb interessiert sie/er sicmehr fir neue
Vorschriften unl neue wirtschaftliché=6rderungen 8
als fur technische Aspekte. Die Listen mit gut
Praktiken sind nicht so nutzlich, aber egbt |
Interesse an Kontakten Bauernverbanden mit de
gleichen politischen InteressenEs ist nicht
Uberraschend, dass soziale higkeiten nutzlicher
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sind als Fachkenntnisse tber regulare Landwirtschak. Beziehungen zu den Parkverwaltungen sollten ausgebaut werden,
und sie sollten wenn mdaglich besser Uber die Verfahren zur Erlangung déefifizierung informiert werden.

4)5 A ®insame Hirtiht k  ZiSssthe oHirtd,: stark an ihre/seine
Tiere gebunden, daher vor allem an der Viehzucht und Ahnlichem
interessiert. Neue Futterarten, zugluftresistente neue
Fruchtfolgesysteme, Wassereinsparung und Neuheiten in der
Veterindrmedizin sind gefragt (auch wenn diesd-ragen im
Fragebogen fehlten, Uberpriftendie Sachverstandigendie
Antworten, die ihrer Meinung nach dem entsprachen, was sie
eigentlich wollten, anhand der Antworten auf die Fragerl84
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KurzfristigeVorteile der Nutzung der VALORehrpléane

X Zugang zu neuartigen Inhalten und Lehrplanen in Bezug auf Biodiversitat
und Biodkonomie;

X Zugang zu europaischen Exzellenznetzen, in denen die Zusammenarbeit
zunehmend einen Mehrwert schafft;

X Innovative Lernwerkzeuge, die der Erwachsenenbildung gewidmet sind;

X Zusammenarbeit mit Nationalpask und anderen relevante
Akteurinnen.

Langfristige Vorteile der Nutzung der VALQRBhrplane:

X Schaffung langfristige: Synergien mit Behorden, Unternehmen und
Interessengruppen;

X Starkung de8ewusstseiaflr die Bewahrung traditionellen Wissens und
traditioneller Methoden und deren wirtschaftliche Auswirkungen auf die
betroffenen Gebiete;

X Forderung der Landwirtschaft in Schutzgebieten;

X Erhéhung des Transfes widerstandsfahige und nachhaltiger
landwirtschaftlicher Fertigkeiten und Kompetenzen;

X Beitrag die Beschaftigungsmoéglichkeiten fir lok&lemeinschaften  zu
verbessern.
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